




	Приложение 
к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации            от «29» сентября 2014 г. № 665н  


Изменения, вносимые в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 147н 
«Об утверждении Макета профессионального стандарта»


	Изложить Макет профессионального стандарта в следующей редакции:

           МАКЕТ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА


                     ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ[endnoteRef:1] [1:  Профессиональный стандарт оформляется в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 170н (в соответствии с письмом Министерства юстиции Российской Федерации от 23 июля 2013 г. № 01/66036-ЮЛ не нуждается в государственной регистрации).] 


Специалист по антидопинговому обеспечению
___________________________________________________________________________________
(наименование профессионального стандарта)
	

	Регистрационный номер
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IV. Сведения об организациях-разработчиках профессионального стандарта


I. Общие сведения
	Подготовка и проведение антидопинговых мероприятий
	
	

	(наименование вида профессиональной деятельности)
	Код

	Основная цель вида профессиональной деятельности:

	Противодействие применению допинга в спорте и борьба с ним

	Группа занятий:

	2351
	Специалисты по методике обучения и воспитательной работе
	3330
	Преподавательский состав специального обучения

	2359
	Специалисты по обучению, не вошедшие в другие группы
	3431
	Административно-управленческий персонал

	(код ОКЗ[endnoteRef:2]) [2:  Общероссийский классификатор занятий.] 

	(наименование)
	(код ОКЗ)
	(наименование)

	Отнесение к видам экономической деятельности:

	80.22.2
	Среднее профессиональное образование

	80.30
	Высшее профессиональное образование

	80.42
	Образование для взрослых и прочие виды образовательной деятельности

	92.62
	Прочая деятельность в области спорта

	93.04
	Физкультурно-оздоровительная деятельность

	92.61
	Деятельность спортивных объектов

	(код ОКВЭД[endnoteRef:3]) [3:  Общероссийский классификатор видов экономической деятельности.] 

	(наименование вида экономической деятельности)

	

II. Описание трудовых функций,  входящих в профессиональный стандарт  (функциональная карта вида профессиональной деятельности)

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалифи-
кации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	А
	Проведение образовательных антидопинговых     мероприятий с использованием разработанных   рекомендаций, инструкций и пособий
	4
	Подбор и получение необходимых учебных пособий в    антидопинговых организациях, изучение рекомендаций и     инструкций, направленных на противодействие применению допинга в спорте
	A/01.4
	4

	
	
	
	Разработка учебной программы по основам предотвращения допинга
	A/02.4
	4

	
	
	
	Проведение образовательных мероприятий для отдельных групп слушателей (тренеров, спортсменов, инструкторов-методистов, спортивных врачей, руководителей федераций по видам спорта)
	A/03.4
	4

	B
	Разработка и издание    образовательных антидопинговых программ для различных целевых аудиторий 
	5
	Определение целевых аудиторий для прохождения образовательных антидопинговых программ
	B/01.5
	5

	
	
	
	Изучение инструкций и рекомендаций по разработке  образовательных антидопинговых программ 
	B/02.5
	5

	
	
	
	Разработка и издание образовательных  антидопинговых программ 
	B/03.5
	5

	C
	Организация и проведение антидопинговых мероприятий 
	6
	Изучение нормативной документации, взаимодействие с антидопинговыми организациями
	C/01.6
	6

	
	
	
	Определение разделов антидопинговых мероприятий (сбор и транспортировка проб, реализация образовательных программ)
	C/02.6
	6

	
	
	
	Планирование антидопинговых мероприятий
	C/03.6
	6

	
	
	
	Проведение антидопинговых мероприятий, способствующих раскрытию, сдерживанию и предотвращению случаев применения допинга в спорте
	C/04.6
	6

	D
	Определение политики в области противодействия применению допинга в спорте
	7
	Изучение документов международных организаций по вопросам противодействия применению допинга в спорте
	D/01.7
	7

	
	
	
	Изучение нормативной базы по предотвращению случаев применения допинга в спорте
	D/02.7
	7

	
	
	
	Разработка нормативных документов, определяющих политику в области противодействия применению допинга в спорте
	D/03.7
	7




	
III.Характеристика обобщенных трудовых функций

	3.1. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Проведение образовательных антидопинговых мероприятий с использованием разработанных рекомендаций, инструкций и пособий
	Код
	A
	Уровень квалификации
	4

	

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Возможные наименования должностей, профессий
	Преподаватели образовательных учреждений спортивной направленности;
Специалист по антидопинговой деятельности;
Менеджер по антидопинговому обеспечению;
Специалист по реализации образовательных программ

	

	Требования к образованию и обучению
	Среднее профильное или высшее

	Требования к опыту практической  работы
	Не менее 1 года

	Особые условия допуска к работе
	Наличие справки об отсутствии судимости  и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования (в случаях работы с несовершеннолетними)

	Другие характеристики
	

	

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	
	

	
	
	

	ЕТКС[endnoteRef:4] или ЕКС[endnoteRef:5] [4:  Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих.]  [5:  Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих.] 

	
	

	ОКПДТР[endnoteRef:6] [6:  Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов                ОК 016-94.] 

	
	

	ОКСО[endnoteRef:7], ОКСВНК[endnoteRef:8] [7:   Общероссийский классификатор специальностей по образованию.]  [8:   Общероссийский классификатор специальностей высшей научной квалификации.»
] 

	
	

	
3.1.1. Трудовая функция

	Наименование
	Подбор и получение необходимых учебных пособий в    антидопинговых организациях, изучение рекомендаций и     инструкций, направленных на противодействие применению допинга в спорте
	Код
	A/01.4
	Уровень (подуровень) квалификации
	4

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           
профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Взаимодействие с антидопинговой организацией для получения необходимых инструкций и пособий 

	
	Разработка плана занятия

	Необходимые умения
	Навыки разработки конспектов лекций, методик проведения практических занятий, наглядных материалов, заданий для слушателей по    основам  противодействия  применению допинга

	Необходимые знания
	-

	Другие характеристики
	-

	
3.1.2. Трудовая функция

	Разработка учебной программы по основам предотвращения допинга
	Код
	A/02.4
	Уровень (подуровень) квалификации
	4

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           
профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Разработка учебных программ    по    основам  противодействия применению допинга

	Необходимые умения
	Навыки разработки конспектов лекций, методик проведения практических занятий, наглядных материалов, заданий для слушателей по    основам  противодействия  применению допинга

	Необходимые знания
	-

	Другие характеристики
	-

	
3.1.3. Трудовая функция

	Проведение образовательных мероприятий для отдельных групп слушателей
	Код
	A/03.4
	Уровень (подуровень) квалификации
	4

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           
профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Взаимодействие с антидопинговой организацией для получения необходимых инструкций и пособий 

	
	Проведение образовательных мероприятий для отдельных групп слушателей (тренеров, спортсменов, инструкторов-методистов, спортивных врачей, руководителей федераций по видам спорта)

	
	Контроль эффективности образовательных мероприятий

	
	Составление и утверждение расписаний занятий для отдельных групп слушателей

	Необходимые умения
	Навыки разработки конспектов лекций, методик проведения практических занятий, наглядных материалов, заданий для отдельных групп слушателей по  основам  противодействия  применению  допинга

	Необходимые знания
	-

	Другие характеристики
	-

	
	3.2. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Разработка и издание    образовательных антидопинговых программ для различных целевых аудиторий (тренеров, спортсменов, инструкторов-методистов, спортивных врачей, руководителей федераций по видам   спорта)
	Код
	В
	Уровень квалификации
	5

	

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Возможные наименования должностей, профессий
	Преподаватели образовательных учреждений спортивной направленности;
Специалист по антидопинговой деятельности;
Специалист по реализации образовательных программ

	

	Требования к образованию и обучению
	Среднее профильное или высшее

	Требования к опыту практической  работы
	Не менее 1 года

	Особые условия допуска к работе
	Наличие справки об отсутствии судимости  и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования (в случаях работы с несовершеннолетними)

	Другие характеристики
	

	

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	
	

	
	
	

	ЕТКС или ЕКС
	
	

	ОКПДТР
	
	

	ОКСО, ОКСВНК
	
	

	

3.2.1. Трудовая функция

	Наименование
	Определение целевых аудиторий для прохождения образовательных антидопинговых программ

	Код
	В/01.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           
профессионального стандарта

	
	


	Трудовые действия
	Определение целевых аудиторий для прохождения образовательных антидопинговых программ

	
	

	
	

	Необходимые умения
	Навыки определения целевых аудиторий для прохождения образовательных антидопинговых программ

	
	

	Необходимые знания
	

	
	

	Другие характеристики
	

	
	




	
3.2.2. Трудовая функция

	Наименование
	Изучение инструкций и рекомендаций по разработке образовательных антидопинговых программ
	Код
	B/02.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           
профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Изучение инструкций и рекомендаций по разработке  образовательных антидопинговых программ

	
	

	
	

	Необходимые умения
	Навыки по изучению инструкций и рекомендаций по разработке  образовательных антидопинговых программ

	
	

	Необходимые знания
	

	
	

	Другие характеристики
	

	
	

	

	


3.2.3. Трудовая функция

	Наименование
	Разработка и издание программ образовательных  антидопинговых программ
	Код
	В/03.5
	Уровень (подуровень) квалификации
	5

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           
профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Разработка и издание программ, конспектов лекций, методик проведения практических занятий, наглядных материалов, заданий для слушателей по основам противодействия применению допинга

	
	

	
	

	Необходимые умения
	Навыки разработки и издания программ, конспектов лекций, методик проведения практических занятий, наглядных материалов, заданий для слушателей по основам противодействия применению допинга

	
	

	Необходимые знания
	

	
	

	Другие характеристики
	

	
	

	
3.3. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Организация и проведение антидопинговых мероприятий по предотвращению случаев применения допинга в спорте
	Код
	С
	Уровень квалификации
	6

	

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Возможные наименования должностей, профессий
	

	

	Требования к образованию и обучению
	Среднее профильное или высшее

	Требования к опыту практической  работы
	Не менее 1 года

	Особые условия допуска к работе
	Наличие справки об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования (в случаях работы с несовершеннолетними)

	Другие характеристики
	

	

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	
	

	
	
	

	ЕТКС или ЕКС
	
	

	ОКПДТР
	
	

	ОКСО, ОКСВНК
	
	

	
3.3.1. Трудовая функция

	Наименование
	Изучение нормативной документации, взаимодействие с антидопинговыми организациями
	Код
	C/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           
профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Изучение нормативной документации

	
	Взаимодействие с антидопинговыми организациями

	
	

	Необходимые умения
	Навыки по изучению нормативной документации

	
	Взаимодействие с антидопинговыми организациями

	Необходимые знания
	

	
	

	Другие характеристики
	

	
	

	
3.3.2. Трудовая функция

	Наименование
	Определение разделов антидопинговых мероприятий (сбор и транспортировка проб, реализация образовательных    программ)
	Код
	C/02.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           
профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Сбор и транспортировка проб

	
	Реализация  образовательных  программ

	
	

	Необходимые умения
	Навыки по сбору и транспортировке проб

	
	Навыки реализации образовательных  программ

	Необходимые знания
	

	
	

	Другие характеристики
	

	
	

	

3.3.3. Трудовая функция

	Наименование
	Планирование антидопинговых мероприятий
	Код
	С/03.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           
профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Составление и согласование с органами исполнительной власти в области физической культуры и спорта  плана проведения  пропагандистских антидопинговых мероприятий

	
	

	
	

	Необходимые умения
	Умение составлять план проведения  пропагандистских антидопинговых мероприятий

	
	Навыки взаимодействия с органами исполнительной власти в области физической культуры

	Необходимые знания
	

	
	

	Другие характеристики
	

	
	

	
3.3.4. Трудовая функция

	Наименование
	Проведение антидопинговых мероприятий
	Код
	С/04.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           
профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Проведение антидопинговых мероприятий

	
	Размещение на сайтах физкультурно-спортивных организаций методических  материалов, направленных на противодействие применения  допинга 

	
	Проведение инструктажей  (разъяснительной работы) со сборными командами по видам спорта  во время  и вне соревнований,  направленных на противодействие применения  допинга

	Необходимые умения
	Навыки по проведению антидопинговых мероприятий

	
	Умение размещать на сайтах физкультурно-спортивных организаций методических  материалов, направленных на противодействие применения  допинга 

	
	Навыки по проведению инструктажей  (разъяснительной работы) со сборными командами по видам спорта  во время  и вне соревнований,  направленных на противодействие применения  допинга

	Необходимые знания
	

	
	

	Другие характеристики
	

	[bookmark: _GoBack]3.4. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Определение политики в области противодействия допингу в спорте
	Код
	D
	Уровень квалификации
	7

	

	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта

	

	Возможные наименования должностей, профессий
	Специалист по антидопинговой деятельности;
Менеджер по антидопинговому обеспечению;


	

	Требования к образованию и обучению
	Высшее

	Требования к опыту практической  работы
	Не менее 5 лет

	Особые условия допуска к работе
	Наличие справки об отсутствии судимости  и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования (в случаях работы с несовершеннолетними)

	Другие характеристики
	

	

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	
	

	
	
	

	ЕТКС или ЕКС
	
	

	ОКПДТР
	
	

	ОКСО, ОКСВНК
	
	

	

3.4.1. Трудовая функция

	Наименование
	Изучение документов международных организаций по вопросам противодействия применению допинга в спорте
	Код
	D/01.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           
профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Подготовка аналитических материалов  по итогам  изучение документов международных организаций по вопросам противодействия применению допинга в спорте и направление их в физкультурно-спортивные организации

	
	

	
	

	Необходимые умения
	

	
	

	Необходимые знания
	

	
	

	Другие характеристики
	

	
	

	
3.4.2. Трудовая функция

	Наименование
	Изучение нормативной базы по предотвращению случаев применения допинга в спорте
	Код
	D/02.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           
профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Подготовка обзоров актуальных нормативных  документов  по противодействию допингу в спорте и направление их в физкультурно-спортивные организации

	
	

	
	

	Необходимые умения
	Навыки изучения нормативной базы по предотвращению случаев применения допинга в спорте

	
	

	Необходимые знания
	

	
	

	Другие характеристики
	

	
	

	
3.4.3. Трудовая функция

	Наименование
	Разработка нормативных документов, определяющих политику в области противодействия применению допинга в спорте
	Код
	D/03.7
	Уровень (подуровень) квалификации
	7

	

	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	Х
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер                           
профессионального стандарта

	
	

	Трудовые действия
	Подготовка проектов  нормативных документов, определяющих политику в области противодействия применения допинга в спорте

	
	

	
	

	Необходимые умения
	Навыки подготовки проектов  нормативных документов, определяющих политику в области противодействия применения допинга в спорте

	
	

	Необходимые знания
	

	
	

	Другие характеристики
	

	
	



	
IV. Сведения об организациях-разработчиках 
профессионального стандарта

	4.1.Ответственная организация – разработчик

	
Ассоциация  Российское антидопинговое агентство  «РУСАДА»


	(наименование организации)

	
	Генеральный директор                               
	
	Р.У.Хабриев

	
	(должность и ФИО руководителя)
	
	

	4.2.Наименования организаций – разработчиков

	
	

	
	

	
	



